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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE NAZARE!/ Pl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE NAZARE através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o disposto no artigo 32, inciso IX da Constituicdo Federal, dos preceitos especificos da Lei Municipal
n2 296 Publicada em 06 de outubro de 2025, torna publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para a formacao de
Cadastro de Reserva para o cargo de professor educacdo infantil, professor do 12 ao 52 ano, professor do 62 ao 92 ano , professor auxiliar , auxiliar
administrativo, servicos gerais, motorista, monitor de 6nibus escolar, psicopedagogo, psicélogo, assistente social, vigia, técnico em enfermagem,
enfermeiro, técnico em saude bucal, agente comunitédrio de salde, cirurgido dentista, agente de edemias”, para atender as necessidades das
escolas da Rede Municipal de Ensino e das Unidades Bésicas de Salude de modo presencial, do Quadro Provisério, o qual se regerad de acordo com as

disposicoes legais aplicaveis aos cargos e consoante o estabelecido no presente Edital.

1. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e executado sob a responsabilidade do Centro de Educagdo Superior Piauiense -
UNICESP/ FACAPI, empresa vencedora do procedimento licitatério tendo contrato administrado nimero 081/2025, consistente para todos os
cargos a primeira fase Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, e uma segunda fase: Para cargos de professor serd através da
realizacdo de aula pratica; Para os demais cargos de Ensino Médio e Ensino Superior, a segunda fase serd uma Redacao dissertativa com tema de
acordo com a area que estd concorrendo; e para os outros cargos de ensino fundamental ou fundamental incompleto, serd apenas analisado a
primeira fase( andlise curricular) todos os cargos visando formagao de Cadastro Reserva, conforme necessidade apresentada no item 3.1, deste
Edital.

1.2.0 presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, contado da data de homologacdo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.3. As informacobes referentes ao Quadro de Necessidades, Qualificacdo, Atribuicbes estao presentes no item 3.1 e Anexo Il deste Edital.

1.4. A remuneragao para os referidos cargos estdo no item 3.1.

1.5.As Pessoas com Deficiéncia - PCD serd assegurado o direito de participar do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes nele
previstas para as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o candidato declare no
Requerimento de Inscricdo essa condicdo, especificando- a e que siga as instrugdes contidas do subitem 5.3 e demais normas deste Edital. Para
as PCD serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas nos cargos que venham a surgir pela necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo
e Secretaria Municipal de Saude, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.6.0s cargos de Nivel Fundamental completo e incompleto sera apenas Analise curricular;

1.7. O presente Edital é composto pelos Anexos, conforme
descricao abaixo:

Anexo | - Cronograma de Execucdo do Processo | Seletivo
Simplificado; Anexo Il - Atribuicées do Cargo;

Anexo Ill - Prova de titulos primeira fase;

Anexo IV - Segunda fase (redagao);
Anexo V - Segunda fase (aula prética);

Anexo VI - Declaragdo de Disponibilidade;
Anexo VIl - Declaragao de Acimulo ou ndo de Cargo;
Anexo VIII - Definicdo de dreas geograficas (Agente Comunitario de Saude).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1.Serd admitida a impugnagdo as normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias a partir do primeiro dia seguinte de sua publicacdo na péagina da
FACAPI, no endereco eletronico: https://www.facapi.edu.br/, através de link especifico disponibilizado no endereco eletronico.

2.2.0 impugnante deverd, obrigatoriamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacédo e sua fundamentacdo, sob pena de néo
conhecimento de seu pedido.

2.3. Os pedidos de impugnacdo serao julgados pela banca examinadora.

2.4.0 Resultado dos pedidos de impugnacao serao divulgados no endereco eletrénico: https://www.facapi.edu.br/, conforme data estabelecida no
Cronograma de Execugdao — Anexo |, do presente Edital.

2.5. Da decisdo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagado ndo caberd, sob hipétese alguma, recurso administrativo.

3. DOS CARGOS

3.1.0s Cargos, os Niveis de Ensino e a Escolaridade / Pré-Requisitos séo os estabelecidos no Quadro 1 a seguir:

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESPECIFICACAO DOS ESCOLARIDADE i
ITEM SERVICOS (CARGO) QUANT. VAGAS CARGA HORARIA MINIMA REMUNERACAO

A PARTIR DO 5° PERIODO DE

- LICENCIATURA PLENA EM

1 PROFESSOR EDUCACAO 20 20H PEDAGOGIA/ NORMAL 2.200,00
INFANTIL SUPERIOR
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A PARTIR DO 5¢ PERIODO DE 2.200,00
- LICENCIATURA PLENA EM
PROFESSOR DO 1° AO 52 ANO 20H PEDAGOGIA/ NORMAL
SUPERIOR
AV A PARTIR DO 50 PERIODO
P O\ 00 62 A0 92 ANO 06 20H EM LICENCIATURA PLENA 2.200,00
EM MATEMATICA
o 0 00 ANG A PARTIR DO 5° PERIODO
P R DO A 9% ANO 04 20H EM LICENCIATURA PLENA 2.200,00
EM LINGUA PORTUGUESA
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A PARTIR DO 50 2.200,00
PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO- o6 PERIODO EM
5 CIENCIAS 20H LICENCIATURA  PLENA
EM CIENCIAS )
BIOLOGICAS/QUIMICA/FISICA
PROFESSOR DO 62 AQ 92 ANO- A PARTIR = DO >¢ 2.200.00
. s o3 20H PERIODO EM
LICENCIATURA  PLENA
EM HISTORIA
e oo oA
7 GEOGRAFIA 03
EM GEOGRAFIA
ROFESSOR DO 19 A0 92 ANO. A PARTIR DO 52 PERIODO 2.200,00
OR T 20H EM LICENCIATURA PLENA
8 EDUCACAO FISICA 08 EM EGUCACAO FISICA
9 03 A PARTIR DO 5° PERIODO 2.200,00
PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO - 20H EM LICENCIATURA PLENA
EM INGLES
A PARTIR DO 58 PERIODO DE | UM SALARIO MINIMO
- LICENCIATURA PLENA EM
10 PROFESSOR AUXILIAR 20H PEDAGOGIA/ NORMAL
SUPERIOR
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 40H NIiVEL MEDIO UM SALARIO MINIMO
ENSINO . ,
12 SERVICOS GERAIS 30 40H E e MENTAL UM SALARIO MiNIMO
INCOMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL
13 MOTORISTA 10 40H INCOMPLETO E 1.800,00
HABILITACAO B,C,D ou E
14 EAS(.DC%&DF? DE ONIBUS 10 40H ENSINO FUNDAMENTAL UM SALARIO MiNIMO
CURSO SUPERIOR COM POS | UM SALARIO MINIMO
15 PSICOPEDAGOGO(A) 05 20H R pe Ao,
16 PSICOLOGO 04 20H CURSO SUPERIOR EM UM SALARIO MINIMO
PSICOLOGIA
CURSO SUPERIOR EM , ,
17 ASSISTENTE SOCIAL 05 20H SERVICO SOCIAL UM SALARIO MiNIMO
ENSINO , ,
18 VIGIA 30 40H E N DAMENTAL UM SALARIO MiNIMO
INCOMPLETO
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIFICACAO DOS ESCOLARIDADE "
ITEM SERVICOS (CARGO) QUANT. VAGAS | CARGA HORARIA oLARD REMUNERACAO
1 TECNICO EM ENFERMAGEM 05 40H CURSO TECNICO EM 1 SALARIO MINIMO +
COMPLEMENTO DO PISO
ENFERMAGEM E REGISTRO | SO"FLEWED
ATIVO NO CONSELHO DE
CLASSE
2 ENFERMEIRO 02 40H SUPERIOR EM ENFERMAGEM E | LYPLFROTINMO +
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO| N1
DE CLASSE
3 TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 40H CURSO TECNICO EM SAUDE | 1 SALARIO MINIMO
BUCAL E REGISTRO ATIVO NO
CONSELHO DE CLASSE
4 AGENTE COMUNITARIO 04 40H ENSINO MEDIO COMPLETO | 2 SALARIOS MINIMOS
DE SAUDE
5 CIRURGIAO DENTISTA 01 40H ENSINO SUPERIOR EM 2.700,00
ODONTOLOGIA E REGISTRO
ATIVO NO CONSELHO DE
CLASSE
6 AGENTE DE ENDEMIAS 01 40H ENSINO MEDIO COMPLETO | 2 SALARIOS MINIMOS

4. DA ISENCAO/DESCONTO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.Somente serao isentos ou terao desconto no pagamento da taxa de inscricdo os candidatos amparados pelos Programas Federais do CADUNICO

que comprovem a vulnerabilidade financeira do candidato, recebem Bolsa Familia.

4.2.0 candidato devera requerer a Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo, a partir das 9h do primeiro dia as 23h59 do segundo dia

(horario do Piaui), conforme data estabelecida no Cronograma de Execugédo — Anexo I, deste Edital, seguindo os procedimentos:

4.3.0 simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo da Isengdo/Desconto do pagamento da taxa de inscrigdo e upload de

documentacdo comprobatéria nao garantem ao solicitante a Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise

e deferimento por parte da FACAPI.

4.4.Ndo serd analisada a solicitacdo de Isengdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo enviada por fax, correio eletrénico ou pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem 4.2 deste Edital.

4.5 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, dentre os que tiveram o seu pedido de Isengdo/Desconto do pagamento

da taxa de inscricao INDEFERIDO, podera fazé-lo por meio de link especifico no enderecgo eletrénico https://www.facapi.edu.br/ a partir das 9h do

primeiro dia as 13h do Ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital.
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4.6 Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de Isengédo/Desconto do pagamento da taxa de inscrigdo INDEFERIDA poderdo efetivar sua inscricdo neste

Processo Seletivo Simplificado, acessando o endereco eletronico: https://www.facapi.edu.br/.

4.7 Os candidatos que tiverem a sua solicitacio de Isencio/Desconto do pagamento da taxa de inscricio DEFERIDA deverdo efetivar sua inscricao neste

Processo Seletivo Simplificado, acessando o endereco eletrénico: https://www.facapi.edu.br/, conforme subitem 5.2 deste Edital.
4.8 Nao sera concedida Isencao/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
4.8.1 deixar de solicitar a Isengao/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo no enderego eletronico: https://www.facapi.edu.br/, em data
estabelecida no Cronograma, deste Edital;
4.8.2 omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

4.8.3 fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.8.4 requerer a Isengdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricao, sem apresentar a documentacao prevista no item 4 deste edital;

4.8.5 nao observar as datas estabelecidas no Cronograma de Execugéo , deste Edital.
4.9 O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da Isencao/Desconto do pagamento da taxa de inscrigdo sera ELIMINADO deste

Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, mesmo que tal constatagao ocorra apds o Resultado Final.

5. DAS INSCRIGOES

5.1.A inscricdo do candidato no prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo — Anexo | implicard o seu conhecimento das instrugdes, bem como a
tacita aceitagcdo de todas as condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, como também em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das
quais este ndo poderd alegar desconhecimento ou questionamentos posteriores ao prazo de impugnacado do presente Edital.

5.2.As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, no endereco eletrénico: https://www.facapi.edu.br/, no periodo compreendido entre as 9h do
primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia (hordrio do Piaui), conforme data estabelecida no Cronograma de Execugdo deste Edital, seguindo os
seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital, efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet;

b) O candidato as vagas de Agente Comunitario de Satde (ACS) aprovado no Processo Seletivo Publico devera comprovar, no momento do provimento, o local de
residéncia na area de abrangéncia da Equipe de Saude da Familia em que ira atuar, mediante apresentagdo de documento comprobatério de residéncia com data
anterior ou equivalente a data de publicagéo do Edital, podendo ser por meio de uma conta de luz ou agua ou telefone ou outra conta que conste o nome do candidato
ou contrato de aluguel autenticado em cartério que conste o nome do candidato. Antes de realizar sua inscrigdo, verifique a regido de abrangéncia da sua Microarea
conforme Anexo VIII. Caso o candidato ndo comprove o enderego compativel com a area de atuagédo da Unidade Basica de Saude para a qual se inscreveu, sera
eliminado do Processo Seletivo Publico.

c) Enviar, no _ato da inscrigdo, todos os arquivos solicitados em arquivo tnico, em formato PDF, conforme subitem 7.1.1, deste Edital;
d) Imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitacdo, até o Ultimo dia, conforme data estabelecida no Cronograma de

Execucgao deste Edital.

5.3.A Pessoa com Deficiéncia — PCD, além de executar as acOes previstas neste edital, deverd ainda:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia, especificando-a conforme orientacdes; e

b) enviar, via upload, obrigatoriamente, do Parecer emitido nos ultimos 90 (noventa) dias antes da publicagdo deste Edital por Equipe
Multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, atestando a espécie, o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O Parecer deverd conter o nome do candidato; e ainda, a(s) assinatura(s) e o(s) carimbo(s) do(s) profissional(is) especializado(s) com
o nimero de sua(s) inscricdo(des) no(s) respectivo(s) conselho(s) fiscalizador(es) da profissao.

5.3.1. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar sua condicdo, ndo poderd recorrer administrativamente em favor de sua
situagdo. Apenas o envio da documentacdo a que se refere este Edital, ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

5.4.Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

5.5.As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo A faculdade de Ciéncias Aplicadas
Piauiense - FACAPI do direito de excluir deste Processo Seletivo Simplificado aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a ndo veracidade das informacdes prestadas, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e/ou criminal.

5.6.A FACAPI ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo,da falta de energia elétrica, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em hipdtese alguma serd devolvida, exceto em caso da ndo realiza¢gdo ou da revogacao
deste certame, por ato unilateral da Administragdo Publica, custard R$ 100,00 (cem reais) para vagas que exijam curso superior, R$ 80,00 (oitenta
reais) ) para vagas que exijam nivel médio e R$ 60,00 (sessenta reais) para os demais cargos, devera ser recolhida, através de boleto bancario
junto a Caixa Economica Federal ou aos seus correspondentes bancarios.

5.7.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario gerado na pagina de acompanhamento da inscrigdo.

5.7.2 O pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depdsito em conta bancaria, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, PIX, condicional e/ou extemporaneo ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital NAO serdo aceitas em hipétese
alguma.

5.7.3 O comprovante de agendamento ou programacdo de pagamento NAO tem validade para comprovar o pagamento da taxa de inscricdo neste

Processo Seletivo Simplificado.
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5.7.4 Somente sera admitida 01 (uma) inscrigdo de um mesmo candidato para este Processo Seletivo Simplificado. No caso do candidato inscrever-se mais
de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado, considerar-se-a valida a ultima inscrigdo, como respectivo pagamento e nao serao devolvidos valores
rescpectivos aos demais pagamentos realizados.

5.7.4.1 Nao havera devolugao do valor pago, ou transferéncia para outro candidato deste Processo Seletivo Simplificado ou de Concursos/Seletivos
posteriores, ainda que tenha havido pagamento superior ou em duplicidade do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

5.8.Findado o prazo de inscrigdes estabelecido no Cronograma de Execugéo — Anexo |, deste Edital, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas
ou isentas NAO

poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

5.9.0s pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo pela instituicdo
bancéria, obedecendo a data estabelecida no Cronograma de Execugido — Anexo |, deste Edital, salvo os casos de deferimento de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.9.1. Os pedidos de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital, ndo

serdo acatadas, independentemente do motivo alegado.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1.A Homologacdo das inscricbes dos candidatos APTOS (pagantes/isentos) sera publicada no endereco eletrbnico:
https://www.facapi.edu.br/, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugao — Anexo |, deste Edital.

6.2.Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato poderd interpor Recurso, podendo fazé-lo por meio de link especifico no
endereco eletronico: https://www.facapi.edu.br/, a partir das 9h do primeiro dia as 13h do Ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de
Execucao — Anexo |, deste Edital.

6.2.1. Mantida a ndo homologagdo, apés Recurso, o candidato ndo tera sua inscricdo efetivada neste Processo Seletivo Simplificado.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 DA PROVA DE TIiTULOS (ANALISE CURRICULAR) E PROVA DA SEGUNDA FASE- REDAGAO DISSERTATIVA OU AULA PRATICA

7.1 A selecao ocorrerad através de analise de curriculo dos candidatos na primeira fase e terd carater classificatério e eliminatério, cuja nota sera
computada observando a Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, conforme valores constantes no Anexo lll , deste Edital e os candidatos
classificados estardo aptos a participarem da segunda fase do Processo Seletivo, onde para os professores deverdao apresentar aula pratica
conforme temas disponibilizados e pontuagdes constantes no anexo V com tempo méaximo de 10 minutos que serdo avaliados por uma banca
julgadora da FACAPI e para os cargos de Nivel Médio e Superior a segunda fase de selecao serd uma Redacao Dissertativa com tema especifico
de cada cargo conforme ANEXO IV deste Edital. Os candidatos de Ensino Fundamental terdo somente andlise de curriculo, ou seja, ndo tem segunda
fase. O resultado final serd a média aritmética da nota da primeira fase com a nota da segunda fase, exceto, os canditantos de Ensino
Fundamental que terdo somente a primeira fase;

7.1.1 O candidato devera fazer sua inscricdo e enviar por meio de link especifico no endereco eletronico: https://www.facapi.edu.br/, no periodo
previsto no Cronograma de Execugdo — Anexo |, 0s seguintes documentos:

7.1.1.1 Documentos Pessoais:

7.1.1.2 Documento de identificacdo com foto e CPF;

7.1.1.3 Comprovante de enderego;

7.1.1.4-Declaragdo de Disponibilidade conforme modelo do Anexo VI; e

7.1.1.5Declaragao de Acimulo ou Nao de Cargo conforme modelo do Anexo VII.

7.1.1.6 O candidato nao podera fazer complementacao de documentos apds finalizacdo de sua inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

7.1.1.7 A documentagado do subitem 7.1.2 deverd ser enviada por meio de link especifico no endereco eletrénico https://www.facapi.edu.br/,

informando o cargo de concorréncia para o Edital.

7.1.1.8 Caso nao seja possivel fazer o download e/ou abrir arquivos por terem sido enviados de forma ilegivel, com senhas, corrompidos ou qualquer

outra situagdo, a Analise Curricular ndo podera ser realizada e o candidato receberd nota zero na referida avaliagdo.

7.1.2 Os curriculos dos candidatos serdo analisados pela Comissdo Organizadora responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os
valores estabelecidos na Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos, constante no Anexo lIl.

7.1.3 Somente serdo considerados vélidos os titulos e experiéncias profissionais que constem no curriculo e que estejam devidamente
comprovados mediante documentacéo enviada, desta forma cada titulacdo ou experiéncia profissional citada na Ficha para Pontuagio da Prova de
Titulos — Anexo lll deverd, obrigatoriamente, para efeito de pontuacdo, vir com seu respectivo documento comprobatdrio anexo.

7.1.4 A mera citacdo de titulacdo ou experiéncia no curriculo sem a documentacao comprobatéria, em hipdtese alguma, serd considerada para fins
de pontuacao na Andlise Curricular.

7.1.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez para pontuacgao.

7.1.6 As declaragoes serao aceitas somente se emitidas em papel timbrado devidamente datadas, carimbadas e assinadas pelo responsavel, conforme datas
previstas no Cronograma de Execugdo — Anexo I, deste Edital.

7.1.6.1 Nas declaragdes das experiéncias profissionais precisa constar a data de inicio e término das atividades exercidas.

7.1.7 Aplicada a Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos — Anexo lll, para andlise de curriculo, a classificagdo dos candidatos dar-se-& de forma
decrescente, conforme o nUmero de pontos obtidos, considerando o méximo de pontos previsto na referida tabela, excluindo-se da
classificagdo os candidatos que obtiverem NOTA ZERO no total da Andlise Curricular.

7.1.8 Aplicada a Tabela de Pontuagdo da aula pratica para analise, a classificagdo dos candidatos dar-se-a de forma decrescente, conforme o nimero
de pontos obtidos, considerando o méximo de pontos previsto na referida tabela, no ANEXO V.

7.1.9 Aplicada a Tabela de Pontuagcdo da redagao a classificagdo dos candidatos dar-se-& de forma decrescente, conforme o nimero de pontos
obtidos, considerando o maximo de pontos previsto na referida tabela, no ANEXO IV.
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7.1.10 O resultado final do processo seletivo serd obtido através da média da soma da nota da primeira fase com a nota da segunda fase, execto
para os canditados que terdo somente a primeira fase.

8. 0OS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1.Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 2T da Lei n® 10.T41, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8.2.Persistindo o empate na classificacdo dos candidatos, o desempate dar-se-a pela ordem, a favor do candidato que:

a) obter maior pontuagdo no componente experiéncia profissional, conforme Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos - Anexo llI;

b) Possuir maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. RECURSOS PARA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

9.1.1.0 candidato poderd interpor, apenas individualmente, um Unico recurso contra o Resultado Preliminar da Andlise Curricular, utilizando-se,
exclusivamente, de Formuldrio préprio através do link disponibilizado na pagina do Processo Seletivo, seguindo os padrdes determinados no
Requerimento e disponivel no endereco eletronico: https://www.facapi.edu.br/devidamente fundamentado, a partir das 9h do
primeiro dia as 13h do Ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execugdo — Anexo I, deste Edital.

9.1.2.0 resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico: https://www.facapi.edu.br/, observando-se o Cronograma de Execugido — Anexo
1.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. A divulgacdo da relagdo dos candidatos CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado sera realizada conforme data estabelecida no
Cronograma de Execugdo — Anexo |. Serdo consideradas validas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no enderego eletrénico:
https://www.facapi.edu.br/, homologadas pelo Ente Federativo representado pelo Gestor Municipal, mediante publicacdo no Diario Oficial.

10.2. Nao sera fornecida ao candidato declaracdo de classificagdo, valendo para este fim a lista dos classificados publicada no site da FACAPI.

10.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por cargo, no site da FACAPI e Diario Oficial.

11. DA CONVOCAGAO

11.1. A convocacgao dos candidatos serd conforme a necessidade e o surgimento de vagas, obedecendo criteriosamente a ordem de classificagao,
sendo a convocacdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Saude.
11.2. A convocacao dos candidatos serd por meio da publicacdo em Diario Oficial através do link: https://www.diariooficialdasprefeituras.org/piaui/index

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo dar-se-& por ordem de classificacdo decrescente atendendo a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria
Municipal de Saude.

12.2. Os candidatos CLASSIFICADOS para os cursos nos quais é exigido o Registro pelos respectivos Conselhos de Profissdo deverdo apresentar
carteira do Conselho devidamente atualizada.

12.3. No ato da contratacdo, sem prejuizo a demais documentacdes exigidas na ocasido, deverdao ser comprovados os seguintes requisitos:

12.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.3.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
12.3.3. Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;

12.3.4. Nédo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servico publico municipal, estadual ou federal, por intermédio de Processo
Administrativo Disciplinar;

12.3.5. Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A classificagdo nesta selegao ndo assegura ao candidato o direito de celebrar o contrato previsto neste Edital, mas apenas a expectativa de
formalizar tal pacto, segundo a ordem decrescente de classificagdo. A consecugdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes
legais e pertinentes, bem como as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Saude.

13.2. Ainscricdo neste Processo Seletivo implicard na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e das Normas Especificas, expedientes
dos quais nao se poderdo alegar desconhecimento.

13.3. O candidato serad ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, se:

13.3.1. apresentar documentagao falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

13.3.2. agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da analise curricular;
13.3.3. for responséavel por falsa identificagdo pessoal;

13.3.4. obtiver pontuacéo zero no total da Prova de Titulos (Andlise Curricular).
13.3.5. Tirar nota zero na segunda fase deste Processo Seletivo;

13.3.6. Zerar qualquer um dos critérios avaliativos da redagao.
13.4. Nao serdo fornecidos atestados, declaragées, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para
tal fim, a publicacdo do resultado final e homologagao em 6rgao de divulgacao oficial.

13.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participacdo no Processo
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Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil, criminale administrativa.
13.6. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas do préprio candidato.

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

13.8. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, fica impossibilitado de participar da Banca (Elaboradores, Avaliadores e
Organizadores) da FACAPI e os membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria
Municipal de Salde, aquele que tenha conjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que
tenha amizade intima ou inimizade notdria, seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

13.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagao e
Secretaria Municipal de Saude e FACAPI, no que a cada um couber, apreciacdo e/ou decisdo.

13.10. Os procedimentos internos da Faculdade de Ciéncias Aplicadas Piauiense- FACAPI, bem como da Secretaria Municipal de Educacdo e
Secretaria Municipal de Salde, tais como acolhimento de inscricdes, andlise de documentos e outros inerentes ao processo seletivo
simplificado, por serem peculiares aos servicos realizados por estes, ndo constarao neste Edital.

13.11. Fica eleito o foro da cidade de Campo Maior- PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste Processo Seletivo
Simplificado.

Nossa Senhora de Nazaré, 08 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUE DE Assinado de forma digital por JOSE
HENRIQUE DE OLIVEIRA
OLIVEIRA ALVES:77657870397

ALVES:77657870397 Dados: 2025.12.08 12:22:54 -03'00'

José Henrique de Oliveira Alves

Documento assinado digitalmente

“b TERESINHA DE JESUS OLIVEIRA COSTA
g Data: 08/12/2025 11:56:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Teresinha de Jesus Oliveira Costa — Secretaria de Educagao

Documento assinado digitalmente

“b ANDRESSA DAYANNE PEREIRA DE AGUIAR
g Data: 08/12/2025 12:15:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Andressa Dayanne Pereira de Aguiar- Secretaria de Saude
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO*

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

Lancamento do Edital

08/12/2025

Impugnacgao de item(ns) ou do Edital do Processo Seletivo - item 2 doEdital (on line).

09 e 10/12/2025
(a partir das 9h do primeiro dia as 13h
do ultimo dia)

Resultado das solicitagdes de impugnagdo de item(ns) ou do Edital doProcesso Seletivo e Publicacao do
Edital Retificado (se houver).

12/12/2025

Solicitacdo de isencao/desconto do valor da taxa de inscricao -
item 4 do Edital (on line).

15/12/2025
(a partir das 9h do primeiro dia as
23h59d40)ultimo
ia

Divulgacdo do Resultado Preliminar das solicitagdes deisengao/desconto do pagamento da taxa de
inscrigao.

17/12/2025

Interposigao de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdesde isengao/desconto do pagamento
da taxa de inscricdo - subitem 4.8
do Edital (on line).

18 e 19/12/2025
(a partir das 9h do primeiro dia as 13h
doy_ |)mo
ia

Resultado dos Recursos contra o Resultado preliminar das solicitacdes de isengao/desconto do
pagamento da taxa de inscricdo e Divulgacao do Resultado Definitivo das solicitacdes
deisencdo/desconto do pagamento da taxa de inscrigdo.

Até 22/12/2025

Periodo de inscrigdes e envio dos Curriculos e documentagaocomprobatéria conforme subitem 7.1.2 do Edital
(on line).

23/12/2025 a 02/01/2026

Prazo final para pagamento da Taxa de Inscricdo

07/01/2026

Resultado Preliminar dos candidatos aptos a submeterem-se a Andlise Curricular.

09/01/2026

Interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatos aptos a submeterem-se a Andlise

Curricular - subitem 6.2 do Edital
(on line).

12 e 13/01/2026

(a partir das 9h do primeiro dia as 13h
do ultimo dia)

Resultado da Interposi¢ao de Recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatos aptos a submeterem-

se a Andlise Curricular e Divulgacdo do Resultado Definitivo dos candidatos aptos a 15/01/2026
submeterem-se a Analise Curricular.
Resultado Preliminar da Anélise Curricular. 19/01/2026

Interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar da Andlise Curricular (on line).

21 e 22/01/2026
(a partir das 9h do primeiro dia as 13h
do ultimo dia)

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Analise Curricular.

Até 23/01/2026

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado primeira fase.

Até 26/01/2026

/Aplicagao da segunda fase do teste seletivo dos classificados da 1° fase deste edital. (Aula Pratica)

28 a 30/01/2026

/Aplicagdo da segunda fase do teste seletivo dos classificados da 1° fase deste edital. (Redagado Dissertativa) 01/02/2026
Resultado preliminar da 29 fase. 03/02/2026
Ifnterposigéo de recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatosaptos a submeterem-se a segunda 05/02/2026
ase.

Resultado final da 2° fase. 06/02/2026
Resultado preliminar da média da nota da primeira fase com a nota da segunda fase. 10/02/2026

Interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar da média da nota da primeira fase com a nota da
segunda fase.

11 e 12/02/2026

Resultado final do processo seletivo

19/02/2026
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ANEXO Il
ANEXO Il - DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitérios, pias, vidragas, jardins); Utilizacdo de produtos de|
limpeza; Transporte de méveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servicos de copa €
cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servicos de lavanderia (lavar e passar
roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo, conforme Lei Complementar 06/2019 de|
27/05/2019.

MOTORISTA CATEGORIA B

Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada, com a anotagcdo no campo “Observacdo” de EAR na CNH) e
equivalentes para o transporte de pessoas, escolares ou cargas em vias urbanas, zona rural ou rodovias; Obedecer
rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas emanadas aq
superiorhierdrquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,dgua e 6leo
testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerdrio a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serdq
transportados as pessoas, pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura; Recolher o veiculo apds jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem;Efetuar tarefas correlatas, mediante determinagdo superior, conforme Lei
Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

MOTORISTA CATEGORIA D

Dirigir Onibus, ambulancia, van e similares de acordo com a categoria habilitada, com a anotagdo de EAR na CNH;
conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas; eventualmente, operar radio
transceptor; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer|
defeito porventura existente; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido zelando pela sua conservacgdo; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme Le
Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

MONITOR DE ONIBUS
ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios,
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagao dog
escolares e seus pertences, com atengdo voltada a seguranga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, procede
com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar
0s escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como utilizd-lo quando em servigco no veiculo, ajudar os alunos
a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas|
de segurancga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho,
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia
para garantir seguranga dos alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas|
relacionados a execucdo do transporte, a direcdo da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal, contatar
regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-q
informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da
prestacao de servigo, o aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico,
terd tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomogdo do mesmo, ajudar os pais de alunos
especiais na locomogao dos alunos, agir como intermedidrio entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando
quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos,
mudanga de hordrios ou itinerarios, ouvir reclamagbdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato,
executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

executar tarefas correlatas a funcao.

VIGIA

Diariamente observa as condigdes de seguranca nas dependéncias da empresa, visualizando os ambientes através de
monitores de video visando prevenir ou detectar furtos, situagdes de perigo eoutras ocorréncias, para as devidag
providencias; Controla a movimentagdo de veiculos e pessoas pela Portaria da Secretaria recepcionando, triando o
assunto e encaminhando-as aos destinatérios;Faz a ronda na darea externa da Secretaria para preservacdao do seu
patrimonio atentando para a movimentacdo de pessoas estranhas, danos as instalagdes, condigbes inseguras, portas
abertas e outros aspectos que possam ameacar a integridade fisica da empresa e seus funcionéarios; Liga e desliga
equipamentos ou sistemas de iluminagdo no inicio do expediente ou na eventualidade de qualquer esquecimento bem
como acompanha a abertura e o fechamento das instalagbes pelos responsaveis, atentando pelas condicbes de
seguranca; Acompanha o transito de pessoas ao estoque de produtos acabados bem como a carga e descarga de
mercadorias realizada por terceirosou pessoal préprio visando a prevencdo de furtos ou outras irregularidades; Executal
outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Compreende a execucgdo de atividades de fazer visitas a cada familia de sua area de abrangéncia, identificar individuos
em situacdo de risco ou com sinais de risco e encaminhar as equipes de salde,conforme suas necessidades; pesar €
medir mensalmente as criancas menores de dois anos e registrar a informagao no cartdo da crianga; acompanhar a
vacinagao peridédica das criangas e gestantes por meio do cartdo de vacinacdo; orientar as familias sobre o uso de
terapia de reidratacdo oral, quando necessario; orientar as familias sobre a prevencdo e cuidados em situagéo
deendemias; monitorar dermatoses e verminoses em criangas; realizar agdes educativas na prevencdo de doencas €
promocdo da salde; supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas; orientar individuos, familias e grupos sociais|
para a utilizagcdo dos servicos de salde e outros disponiveis nas localidades ou no municipio; programar e executa
acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades definidas no planejamento local de salde; executar outras
atribuicdes afins, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

AGENTE DE ENDEMIAS

Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da salude, desenvolvidag
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Efetuar o reconhecimento geografico
das areas passiveis de desenvolvimento de endemias e pragas e o respectivo levantamento de indices de infestacao,
para definicdo de pontos estratégicos de combate; efetuar o combate as endemias e pragas, por meios mecanicos,
quimicose biolégicos; reencher boletins e relatérios de suas atividades; outras atividades estabelecidas em conformidade
com as diretrizes do SUS, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir expediente sumario, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelos e normas preestabelecidas,
auxiliar nos servicos de organizacao e manutencdo de cadastro, arquivose outros instrumentos de controle]
administrativo, distribuir e encaminhar papéis e correspondénciasdo setor de trabalho, auxiliar nos servicos de
atendimento e recepgdo do publico, executar atividadesde auxilio e de apoio administrativo, zelar pelos equipamentos
sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos, atender e encaminhar as partes
que desejam falar com chefias, diretorias da unidade; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes
Ordens e Rotinas de Servico. Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leise normas
administrativas. Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material. Redigir parecerese informagdes. Redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigos, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar ou orientar|
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia. Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos. Manter atualizados os registros de estoque. Fazer oy
orientar levantamentos de bens patrimoniais. Eventualmente realizar trabalhos dedigitacdo, atuar na area de
computacdo, orientar e acompanhar processos. Executar outras tarefas correlatas, auxiliar nos processos licitatérios)
conforme Lei

Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentagdo do paciente; prevencao €
controle de infecgdo hospitalar; medidas de assepsia, higienizagcdo, desinfecgdo, antissepsia e esterilizagao, preparo de
material para esterilizacdo; prevengdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; seguranca do paciente acamado|
Movimentagao, transporte, precaugdes e conforto; pesagem e mensuragao; verificagao de temperatura, pulso, respiragao €
tensdo arterial; exames fisicos e laboratoriais; atendimento as necessidades de higiene corporal; finalidades e cuidados nas
aplicacdes quentes e frias, no cateterismo, instalacdo e irrigagdo vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem
vaginal e nos curativos; administrativos de medicamentos por via oral e parental; preparo de drogas e solucdes; cuidados
na puncdo lombar, aspiragdo, nebulizacdo, drenagens, lavagem, transfusdo sanguinea e balango hidrico; assisténcia aq
parto normal e operatério; assisténcia ao puerpério normal e patoldgico; assisténcia ao recém- nascido, na sala de parto €
neonatologia; assisténcia a crianga menor de 5 anos; controle de crescimento e desenvolvimento; assisténcia ao
adolescente; cuidados a pacientes com problemas respiratérios, circulatérios, geniturindrios, hematoldgicos,
dermatoldgicos, glandulares, digestivos e neurolégicos; cuidados do pré, trans e pés operatérios; cuidados a queimados €
politraumatizados. Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estadg
grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; ng
prevencao e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia dg
salide; integrar

a equipe de salde, executar outras tarefas correlatas, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profissao; executar €
supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamentos dos pacientes em seus aspectos
sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem
e aplicar aos processos bdsicos do servico social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para 9
tratamento e prevencao de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento)

médico;executar outras atribuicdes afins, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos
que possibilitem a protecdo e a recuperacao da saude individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas
diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituigao; Identificarn
as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacdo e recuperagao da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidadesidentificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de salude, como
campanhas de vacinagdo e outras; Supervisionar a equipe detrabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter
uma adequada assisténcia aos clientescom eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem
de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivelde bem
estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas €
fazendo a leitura das reacbes para obter subsidios diagndsticos; Participarna elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos
planos, de salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se|
de prescricdo médica; Elaborar escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Fazer medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsag
a fim de requisitar materiais e medicamentos necesséarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Realizar reunides de orientagdoe avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a
triagem nos casos de ausénciado médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos
relatériosdas unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos; Colaborar com a limpeza €
organizacao do local de trabalho; Executar outras

atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Compreende as atribuigdes de prestar atendimento odontolégico aos municipios, objetivando prevencdo,diagnéstico e
tratamento das afeccdes dos dentes e da boca, melhorando a estética bucal; realizar exames nos dentes e na cavidade
bucal utilizando aparelhos especificos para verificara presenca de cdries e outras afecgdes; prioriza o atendimento g
pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor; identifica as afeccdes quanto a extensdo e profundidade valendo-
se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; efetua administracdo de anestésicos
para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; efetuar restauragbes, extracdes, limpeza profilatica, selantes,
aplicagdo de fllor e demais procedimentos necessarios; realizar a limpeza profildtica dos dentes e gengiva, extraindo g
tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo; substituir ou restaurar partes da coroa dentéaria, colocando
incrustacées ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario; orientar os pacientes quanto os cuidados
com a higiene bucal, executar outras atribuicées afins, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes entre outros), segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a
manutengao e a conservagao dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
@ salde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acfes de salde de formg
multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo e promocado da salde bucal; Participar
do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promogao a saude;
Participar das agbdes educativas atuando na promogdo da salde e na prevencdo das doencas bucais; Participar da
realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o acolhimento do|
paciente nos servigos de saude bucal; Fazer remogdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo|
cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas|
odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao dentdria direta, sendo
vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-
dentista nas intervencdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a remocdo de sutura conforme
indicagao do Cirurgido Dentista; Executar a organizagao, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental
dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério
antes e apds atos cirdrgicos; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
materiais de uso odontolégico. Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica dal
categoria, ou outra normativa instituida

pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

PROFESSOR DO ENSINO
INFANTIL E FUNDAMENTAL
ANOS INCIAIS 1° AO 5°
ANO

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente, visandoa formacao integral
do cidadao, dentro de sua area com especializacao em artes de atuagao; participar do processo de construcao coletiva
do projeto politico pedagdgico da escola, elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de
frequéncia e registro de desempenho e conteldo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualizacdo e outros promovidos pela Secretaria municipal de educagdo, conforme Lei Complementar 06/2019 de
27/05/2019.

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS 6° AO 9° ANO

Planejar e cumprir Plano de Trabalho de acordo com seu componente curricular, segundo o Projeto Politico Pedagdgico
PPP -e a proposta curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horéria
dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em
diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou
em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e formagdo continuada; Organizar e promover trabalhos complementares de cardter social,
cultural e recreativo, facilitando a organizagdo de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranca dosalunos &
concorrer para socializacdo e formacao integral dos mesmos; Registrar adequadamente odesenvolvimento do ensino €
da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo SistemaEstadual de Ensino; Executar outras atribuicdes
pertinentes a fungdo de docente definidas no Regimento Escolar, conforme Lei Complementar 06/2019 de|
27/05/2019.

PROFESSOR AUXILIAR

Auxilia os alunos e professores, acompanha as criangas para o recreio e banheiro, organiza a sala, atende os professores
nas solicitacbes de material pedagdgico em sala ou de assisténcia as criangas e colabora na organizagao da instituicdo

PSICOPEDAGOGO

Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteddo ensinado em sala de aula €
desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento; Coordenar servicos de psicopedagogia em unidadeg
escolares; Realizar diagnéstico e intervengdo psicopedagogia, mediante a utilizagdo de instrumento e técnicas préprias
de psicopedagogia; Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa,
prevengao avaliacdo e intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessorig
psicopedagdgicas objetivando a identificacdo, compreensdo e andlise dos problemas no processo de aprendizagem;
Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relacdo ao sistema educacional, técnicas empregadas, e aquelas q
serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colocar no planejamento de
curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educacdo; Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o
desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; Realizar intervencéo psicopedagogia visando a solugdo dos
problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; Participar da dinamica
das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integragdo; Facilitar a aprendizagem de forma
prazerosa, atuando no tratamento do problema j& instalado e na sua prevencdo; Participar e compor equip€
multiprofissional na elaboragdo dos projetos; Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; Participar
das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usudrios; Promover orientagdes metodoldgicas
de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Participar na organizagdo das turmas, da elaboragao

do calendario letivo, da distribuicdo das aulas e disciplinas, do hordrio semanal de aulas e planejamento pedagdgico.

PSICOLOGO

Contribuir para o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo o bem-estar emocional, social e cognitivo no ambiente escolar.
Envolve a compreenséo dos processos de ensino e aprendizagem, a mediagéo de conflitos e a promogao de um clima escolar saudavel.
Colabora com professores, gestores e familias para identificar e intervir em fatores que possam interferir na aprendizagem, como
dificuldades emocionais, comportamentais ou relacionais. Além disso, participa da elaboragdo e implementagdo do projeto politico-
pedagogico, oferecendo suporte técnico na construgéo de praticas inclusivas e de estratégias que favoregam a convivéncia e o respeito as
diferengcas. Também realiza agbes preventivas e de orientagdo junto a comunidade escolar, por meio de palestras, rodas de conversa e
projetos educativos sobre temas como bullying, relagdes interpessoais e saude mental. Quando necessario, realiza avaliagdes

psicossociais e encaminhamentos para outros servicos especializados, sempre respeitando os limites éticos e legais da profissdo. Sua
latuacdo estd fundamentada na Lei n® 13.935/2019, que garante a presenga de psicélogos nas redes publicas de educagéo basica, e nas
diretrizes do Conselho Federal de Psicologia, que orientam a pratica voltada para a promog&o de uma educagdo humanizadora, inclusiva
e comprometida com o pleno desenvolvimento dos alunos.
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ANEXO 1l

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

PONTUAGAO
COMPONENTES PONTUAGAO MAXIMA

1 - FORMAGAO ACADEMICA:
1.1 Comprovacgao da formagao minima para exercer o cargo conforme o subitem 3.1 deste edital. 3,0 3,0
1.2 Certificado de Curso de Pés-graduacédo em nivel de Especializagdo na area de conhecimento,
nacional reconhecida pelo MEC, com carga horéria minima de 360 horas, conferido apdsa atribuigdo de 20 20
nota de aproveitamento de cargo. ' '
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
2.1 Experiéncia profissional na area especifica do cargo pretendido, referente aos 02 (dois) ultimos anos
completos, comprovada por Declaragao da Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel ou
Carteira de Trabalho devidamente assinada contendo as folhas de identificacdo e de contrato(s) de 5,0 por ano 10,0
trabalho(s).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,0

ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO DA REDAGAO DISSERTATIVA (CRITERIOS DA PONTUAGAO)

PONTUAGAO
COMPONENTES LRI

5,0
1.1 Cumprimento do tema e da proposta.

5,0
1.2 Organizagao de idéias (coeréncia e coesao)

5,0
1.3 Aplicagdo da norma culta da lingua Portuguesa e adequagéao ao tipo de texto solicitado

5,0
1.4 A legibilidade da letra

5,0
1.5 Manutencgéo do limite de linhas (No minimo 15 linhas)

25,0

TOTAL
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ANEXO V

Temas que serao verificados na segunda fase para os candidatos classificados para a aula pratica de acordo com este edital:

CRITERIOS DE P
ITEM CARGO TEMAS AVALIACAO PONTUAGAO
PROFESSOR EDUCACAO - Substantivo; -Plano de aula; 10,0
INFANTIL; -Pontuacao;
- Qtt)Jatro operagléels fundam(;:-jntais ()adigéo, ) 15.0
. | subtragdo, multiplicagao e divisao); . '
. .PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO; _ Sucessor e antecessor; gaesaeur}\a/olwmento
- Classificagdo das palavras quanto aos )
.PROFESSOR AUXILIAR; numeros de silabas.
PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO- | -Fragao; -Plano de aula; 10,0
MATEMATICA -Inequacao;
- Equag:%o de primeiro grau; : 15.0
2 -Equacao de segundo grau completa; Desenvolvimento
da aula.
PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO- | - Figuras de linguagem; -Plano de aula; 10,0
LINGUA PORTUGUESA _ Plural de substantivo compostos;
-Oracdes coordenadas; : 15.0
3 -Significagao de palavras: sinonimos e Desenvolvimento !
antonimos.
da aula.
PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO- | -Transformac®es fisicas e quimicas da materia; | -Plano de aula; 10,0
CIENCIAS -Niveis de organizacdo dos seres multicelulares.
4 - 15,0
Desenvolvimento
da aula.
PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO- | - Revolugdo Russa; -Plano de aula; 10,0
HISTORIA -Oriente médio e extremo oriente: fenicios
hebreus e persas; 15.0
5 _Revolugao Industrial. Desenvolvimento
da aula.
PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO- | -Movimento da terra; -Plano de aula; 10,0
GEOGRAFIA - Escalas e mapas;
. -Hidrosfera. : 15,0
Desenvolvimento
da aula.
PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO- | - Leitura de praticas corporais; -Plano de aula; 10,0
EDUCACAO FISICA _Beme-estar e principios sociais como
solidariedade, lealdade, empatia e jogo limpo; .
7 - Corpo , movimento e saude. -Desenvolvimento 15,0
da aula.
PROFESSOR DE INGLES - Verb to be -Plano de aula; 10,0
- Simple Present
8 - 15,0

Desenvolvimento
da aula.

TOTAL DE PONTUAGAO PARA CADA CARGO: 25 PONTOS

de de

(Local)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , CPF

RG n® , declaro para os devidos fins que tenhodisponibilidade para exercer o cargo

para o qual fiz a inscrigcao.

(Local)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO

Eu, _, CPF .
RG n¢ , declaro para fins de comprovagao que (ndo ocupo /
ocupo) funcdo ou cargo publico de (em caso

afirmativo, informar o cargo e a jornada de trabalho) na Esfera Federal, Estadual ou Municipal.

de de

(Local)
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~ ANEXO VIl
DEFINICAO DE AREAS GEOGRAFICAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Prezado(a) Candidato(a) ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude, antes de realizar sua
inscricao, verifigue a regiao de abrangéncia da sua Microarea neste Anexo.

MICROAREAS
CARGO CORRESPONDENTE
ABRANGENCIA

AVENIDA CHAGAS
BANDEIRAS,AVENIDA GERONIMO
MICROAREA 03 ABREU, RUA ANGELINO MAMEDE,
RUA ANTONIO CLARO, RUA DA MATA,
RUA JOSE FORTES, RUA OSMAR DA
COSTA ARAUJO, RUA TROPICAL,
NUCLEO RURAL: ANGICO BRANCO,
CAMPINAS, CARRO QUEBRADO,
NUCLEO RURAL CONCORDIA, DEUS
DA VIDA, DIFUNTO MATO,
EXTREMA,SANTA ANISIA, ITAPIREMA,
MARTENIDADE, NICASSIA, OLHOS
DAS AGUAS DAS POMBAS,
PEREIROS, SAO BENEDITO(FAZ
LIMITE COM PEREIROS),
PERNAMBUCO, RODIADOR,
SANTIAGO, , SAO RAFAEL, SITIO
NOVA ESPERANCA.

NUCLEO RURAL: ALEGRIA,
CARAUBINHA, CARAUBINHA (SITIO
MICROAREA 07 BOA ESPERANGA), CURUPATI, DOIS
DE FEVEREIRO, MARRECAS,
MOCAMBINHO, PEDRA GRANDE,
SITIO DO MEIO.

AVENIDA AGOSTINHO BARBOSA,
AVENIDA CHAGAS BANDEIRA,
MICROAREA 11 JERONIMO ABREU, CONJUNTO
HABITACIONAL DEFESA CIVIL, PRACA
ANTONIO ALVES, RUA ANGELINO
MAMEDE, RUA ANGELO DO ROSARIO,
RUA BENEDITO LINO, RUA
BERNARDINO CARDOSO, RUA
CHAGAS LIRA, RUA EURIPIDES DOS
REIS, RUA FLOR DE ARROZ, RUA
JOSE MAMEDE, RUA JOSE FORTES,
RUA JOSE HERCULANO, RUA JOSE
MACHADO, RUA JOAO ZUZA, RUA LU
ANDRADE, RUA LUIS CARDOSO DE
OLIVEIRA, RUA MANOEL RIBEIRO DE
BRITO, RUA MARIANO MAMEDE, RUA
MARTINHO BALIZA, RUA PEDRO
SOARES, RUA PROFETA, RUA
TROPICAL, RUA VICENTE PEREIRA.
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NUCLEO RURAL: AROEIRA, AVE
MICROAREA 12 MARIA, FERREIRA, JARDINEIRA,
NAMBU, PASSA BEM, SAUDE, SAO
PAULO, TABOCA, VAROES.
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