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Ex a

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA DO PIAUI / Pl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA DO PIAUI através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o disposto
no artigo 3°, inciso IX da Constituicdo Federal, dos preceitos especificos da Lei Municipal n° 14.133/2001, torna publico a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado para a formacgao de Cadastro de Reserva para o cargo de professor educacao infantil, professor do 1° ao 5° ano, professor do 6° ao 9° ano , professor auxiliar
,profissional de apoio escolar, professores de oficinas de tempo integral e coordenador escolar”, para atender as necessidades das escolas da Rede Municipal de Ensino
do Quadro Provisorio, o qual se regera de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis aos cargos e consoante o estabelecido no presente Edital.

1. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade do Centro de Educacao Superior Piauiense — UNICESP/ FACAPI,
empresa vencedora do procedimento licitatorio n® 01/2026, consistente para todos os cargos a primeira fase Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatério.
A segunda fase de carater eliminatorio e classificatorio, uma aula pratica e Redagéo dissertativa.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado da data de homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.3. As informagdes referentes ao Quadro de Necessidades, Qualificagdo, Atribuigdes estdo presentes no item 3.1 e Anexo |l deste Edital.

1.4. Aremuneragao para os referidos cargos estéo no item 3.1.

1.5. As Pessoas com Deficiéncia — PCD sera assegurado o direito de participar do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes nele previstas para as atividades
a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o candidato declare no Requerimento de Inscri¢céo essa condigéo, especificando-
a e que siga as instrucdes contidas do subitem 5.3 e demais normas deste Edital. Para as PCD’s serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas nos cargos que
venham a surgir pela necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.6. O presente Edital € composto pelos Anexos, conforme descri¢éo abaixo:

Anexo | — Cronograma de Execucdo do Processo | Seletivo Simplificado;
Anexo Il — Atribui¢des do Cargo;
Anexo lll- Tabela da pontuacao da Prova de titulos( primeira fase);

AnexolV— Tabela de pontuacao da Segunda
fase (redagdo); Para os cargos de Professor
auxiliar de sala, Profissional de Apoio escolar, Professores
de Oficinas de tempo integral e Coordenador Escolar.

AnexoV—Temas propostos- Segundafase (aula
pratica); Para os cargos de professor
dos anos inicias e finais do ensino
fundamental

Anexo VI — Declaragédo de Disponibilidade;
Anexo VIl — Declaragédo de Acumulo ou nédo de Cargo;

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Sera admitida aimpugnag&o as normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias a partir do primeiro ao dia seguinte de sua publicagdo na pagina da FACAPI, no endereco
eletronico: https://www.facapi.edu.br/, através de link especifico disponibilizado no endereco eletronico.

2.2. Os pedidos de impugnacéo serao julgados pela banca julgadora.

2.3. O Resultado dos pedidos de impugnacéo serdo divulgados no endereco eletronico: https://www.facapi.edu.br/, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucéo
— Anexo |, do presente Edital.

2.4. Da decisdo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacéo néo cabera, sob hipétese alguma, recurso administrativo.
3. DOS CARGOS

3.1. Os Cargos, os Niveis de Ensino e a Escolaridade / Pré-Requisitos séo os estabelecidos no Quadro 1 a seguir:

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESPECIFICACAO DOS ESCOLARIDADE N
TEM SERVICOS (CARGO) QUANT. VAGAS CARGA HORARIA VOV REMUNERAGAO
APARTIR DO 6 PERIODO DE
PROFESSOR EDUCAGAO 09 LICENCIATURA PLENA EM
1 INFANTIL 20H PEDAGOGIA/ NORMAL 2.000,00
SUPERIOR
APARTIR DO & PERIODO DE 2.000,00
14 LICENCIATURA PLENA EM
2 PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO 20H B e N
SUPERIOR
APARTIR DO 6° PERIODO
0 0 -
3 R CRDOGADS ANG o1 20H EM LICENCIATURA PLENA 2.000,00
EM MATEMATICA
A PARTIR DO 6° PERIODO
4 m%zassgg%%ﬁ;sagl) ANO- 02 20H EMLICENCIATURA PLENA 2.000,00
EM LINGUA PORTUGUESA
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LICENCIATURA 2.000,00
PROFESSOR DO 1° AO 9° ANO- 03 20H EM EDUCACAO FISICA COM
EDUCACAOQ FISICA REGISTRO NO CREF

6 o o _ 01 A PARTIR DO 6° PERIODO 2.000,00
:?\ng:I'_EESSSOR DO 6°A0 9° ANO 20H EM LICENCIATURA PLENA
EM INGLES

LIC. EM COMPUTAGAO, 2.000,00
01 20H INFORMATICA, CIENCIA DA
COMPUTACAO, SISTEMAS
DE INFORMAGAO OU AREAS
AFINS;

ou

LIC. EM QUALQUER AREA,
DESDE QUE  POSSUA
CURSO  TECNICO OU
FORMACAO
COMPLEMENTAR EM
INFORMATICA/
COMPUTACAO

PROFESSOR DE COMPUTAGAO

APARTIR DO 6° PERIODO DE UM SALARIO MINIMO

7 LICENCIATURA PLENA EM
8 PROFESSOR AUXILIAR DE SALA 40H PEDAGOGIA/ NORMAL

SUPERIOR

9 PROFISSIONAL DE APOIO 15 40H NIVEL MEDIO UM SALARIO MINIMO
ESCOLAR

10 PROFESSOR DE OFICINAS 7 20H APARTIR DO 6° PERIODO DE UM SALARIO MiNIMO
QUALQUER LICENCIATURA

OU NORMAL SUPERIOR

11 COORDENADOR ESCOLAR 7 20H FORMADO EM PEGADOGIA OU 2300,00
OUTRA LICENCIATURA NA

AREA DA EDUCACAO

4.1

4.2,

4.3.

4.4,

4.5

4.6

4.7

4.8

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Somente serdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos amparados pelos Programas Federais do CADUNICO que comprovem a wulnerabilidade
financeira do candidato e recebem Bolsa Familia.

O candidato devera requerer a Isengdo/Desconto do pagamento da taxa de inscri¢éo, a partir das 9h do primeiro dia as 13h do segundo dia (horario do Piaui),
conforme data estabelecida no Cronograma de Execuc¢édo — Anexo |, deste Edital, seguindo os procedimentos:

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagédo da Isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e upload de documentagdo comprobatéria néo
garantem ao solicitante alsencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte da FACAPI.

N&o sera analisada a solicitagdo de Isengdo do pagamento da taxa de inscricdo enviada por fax, correio eletronico ou pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
— ECT ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 4.2 deste Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, dentre os que tiveram o seu pedido de Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
INDEFERIDO, podera fazé-lo por meio de link especifico no enderego eletronico https://www.facapi.edu.br/ a partir das 9h do primeiro dia as 13h do Ultimo dia,
conforme previsto no Cronograma de Execucdo — Anexo |, deste Edital.

Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de Isencéo do pagamento dataxa de inscricdo INDEFERIDA poder&o efetivar sua inscricdo neste Processo Seletivo

Simplificado, acessando o endereco eletrdnico: https://www.facapi.edu.br/.
Os candidatos que tiverem asuasolicitacdo de do pagamento dataxade inscricdo DEFERIDA deverao efetivar sua inscri¢éo neste Processo Seletivo Simplificado,

acessando o endereco eletrénico: https://www.facapi.edu.br/, conforme subitem 5.2 deste Edital.
N&o sera concedida Isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

4.8.1 deixar de solicitar a Isencéo do pagamento da taxa de inscricdo no endereco eletrdnico: https://www.facapi.edu.br/, em data estabelecida no Cronograma, deste

Edital;

4.8.2 omitir informacg6es e/ou torna-las inveridicas;

4.8.3 fraudar e/ou falsificar documentacgéo;
4.8.4 requerer a Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sem apresentar a documentacéo prevista no item 4 deste edital;

4.8.5 ndo observar as datas estabelecidas no Cronograma de Execuc¢dao , deste Edital.

4.9

5.

5.1.

5.2

a)

O candidato que prestar informacéao falsa com o intuito de usufruir da Isencéo do pagamento dataxa de inscrigdo sera ELIMINADO deste Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das sancdes penais e civis cabiveis, mesmo que tal constatagdo ocorra apés o Resultado Final.

DAS INSCRICOES

A inscricao do candidato no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo — Anexo | implicar4 o seu conhecimento das instrucdes, bem como a tacita aceitagdo
de todas as condi¢ces do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, como também em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais este nédo podera alegar desconhecimento ou
questionamentos posteriores ao prazo de impugnacgéo do presente Edital.

As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, no endereco eletrénico: https://www.facapi.edu.br/, no periodo compreendido entre as 9h do primeiro dia até as 23h59
do dltimo dia (horério do Piaui), conforme data estabelecida no Cronograma de Execucdo deste Edital, seguindo os seguintes procedimentos:

Ler atentamente o Edital, efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo via Internet;
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b) Enviar, no ato da inscricdo, todos os arquivos solicitados em arquivo Gnico, em formato PDF, conforme subitem 7.1.2, deste Edital;
¢) Imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitagdo, até o Ultimo dia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucao deste
Edital.

5.3. APessoacom Deficiéncia—PCD, além de executar as a¢des previstas neste edital, devera ainda:

a) no ato dainscri¢do, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia, especificando-a conforme orientacdes; e

b) enviar, via upload, obrigatoriamente, do Parecer emitido nos ultimos 90 (noventa) dias antes da publicacéo deste Edital por Equipe Multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, atestando a espécie, o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Parecer devera conter o nome do candidato; e ainda,
a(s) assinatura(s) e o(s) carimbo(s) do(s) profissional(is) especializado(s) com o nimero de sua(s) inscricdo(des) no(s) respectivo(s) conselho(s) fiscalizador(es) da
profisséo.

5.3.1. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar sua condi¢é@o, ndo podera recorrer administrativamente em favor de sua situagdo. Apenas o envio
da documentacéo a que se refere este Edital, ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagao deferida.

5.4. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

5.5. Asinformag0es prestadas no Requerimento de Inscri¢édo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo A faculdade de Ciéncias Aplicadas Piauiense — FACAPI

do direito de excluir deste Processo Seletivo Simplificado aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada,
posteriormente, a ndo veracidade das informagdes prestadas, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.
5.6. A FACAPI ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de
congestionamento das linhas de comunicagédo,da falta de energia elétrica, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscri¢gdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O boleto referente para pagamento da taxa de incrigdo
serd encaminhado no prazo de até 24 horas para o email informado pelo candidato no ato da inscrigéo.

5.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em hipotese alguma sera devolvida, exceto em caso da nao realizagéo ou da revogacdo deste certame, por ato
unilateral da Administragdo Publica, que custara R$ 100,00 (cem reais) para vagas que exijam curso superior, R$ 80,00 (oitenta reais) ) para vagas que exijam
nivel médio completo, que devera ser recolhida, através de boleto bancério junto a Caixa Economica Federal ou aos seus correspondentes bancarios.

5.7.1 O pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depésito em conta bancéria, transferéncia ou depoésito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, PIX, condicional e/ou extemporaneo ou por qualquer outra via que n&o as especificadas neste Edital NAO ser&o aceitas em hipdtese alguma.
5.7.2 O comprovante de agendamento ou programagdo de pagamento NAO tem validade para comprovar o pagamento da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo
Simplificado.
5.7.3 Somente serd admitida 01 (uma) inscricdo de um mesmo candidato para este Processo Seletivo Simplificado.
57.3.1 N&o havera devolucéo do valor pago, ou transferéncia para outro candidato deste Processo Seletivo Simplificado ou de Concursos/Seletivos posteriores, ainda
que tenha havido pagamento superior ou em duplicidade do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
5.8. Findado o prazo de inscrigdes estabelecido no Cronograma de Execug&o — Anexo |, deste Edital, as inscrigées que tenham sido efetivamente pagas ou isentas NAO
poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.
5.9. Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apés a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pela instituicdo bancaria, obedecendo a
data estabelecida no Cronograma de Execugado — Anexo |, deste Edital, salvo os casos de deferimento de isen¢@o do pagamento da taxa de inscrigéo.
5.9.1. Os pedidos de inscri¢éo cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no Cronograma de Execugéo — Anexo |, deste Edital, ndo serdo acatadas,
independentemente do motivo alegado.
6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
6.1. A Homologacdo das inscricbes dos candidatos APTOS (pagantes/isentos) serd publicada no endereco eletrdnico: https://www.facapi.edu.br/, conforme data
estabelecida no Cronograma de Execuc¢&o — Anexo |, deste Edital.
6.2. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor Recurso, podendo fazé-lopor meio de link especifico no endereco eletronico:
https://www.facapi.edu.br/, conforme data prevista no Cronograma de Execucéo — Anexo |, deste Edital.

6.2.1. Mantida a ndo homologagao, apés Recurso, o candidato néo tera sua inscricéo efetivada neste Processo Seletivo Simplificado.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 DAPROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR) E PROVA DA SEGUNDA FASE- REDAGAO DISSERTATIVA OU AULA PRATICA

7.1.1 A primeira fase de selecéo dos candidatos ocorrera através de analise de curriculo e tera carater classificatério e eliminatério, cuja nota sera computada observando
a Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, conforme valores constantes no Anexo Ill deste Edital e os candidatos classificados estardo aptos a participarem da
segunda fase do Processo Seletivo, onde para os professores dos anos iniciais e anos finais correspondera a apresentacéo de uma aula pratica conforme temas
disponibilizados e pontuacdes constantes no anexo V com tempo méaximo de 10 minutos que serdo avaliados por uma banca julgadora da FACAPI e para os cargos
de Professor auxiliar de sala, Profissional de Apoio, Professores de Oficinas de tempo integral e Coordenador Escolar, a segunda fase de selegdo sera uma Redagéo
Dissertativa, cujos critérios de pontuagdo constam no ANEXO IV deste Edital. O sorteio do tema acontecera antes do inicio da aula pratica, devendo o candidato em
seguida estar apresentando o plano de aula em conformidade com o tema sorteado.

7.1.2 O candidato devera fazer sua inscricdo e enviar por meio de link especifico no endereco eletronico: https://www.facapi.edu.br/, no periodo previsto no Cronograma
de Execugdo — Anexo |, 0s seguintes documentos:

7.1.2.1 Documentos Pessoalis:
7.1.2.2 Documento de identificacdo com foto e CPF;
7.1.2.3 Documento de escolaridade exigida para o cargo;
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7.1.2.4 Comprovante de enderego;
7.1.2.5 Declaragéo de Disponibilidade conforme modelo do Anexo VI; e

7.1.2.6 Declaracédo de Acimulo ou Nao de Cargo conforme modelo do Anexo VII.

7.1.3 O candidato ndo poderéa fazer complementacdo de documentos apés finalizagcdo de suainscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.

7.1.4 A documentacao do subitem 7.1.2 devera ser enviada por meio de link especifico no endereco eletronico https://www.facapi.edu.br/, informando o cargo de

concorréncia para o Edital.

7.1.5 Caso néo seja possivel fazer o download e/ou abrir arquivos por terem sido enviados de forma ilegivel, com senhas, corrompidos ou qualquer outra situagéo, a

Andlise Curricular ndo podera ser realizada e o candidato recebera nota zero na referida avaliacao.

7.1.6 Os curriculos dos candidatos serdo analisados pela Comissao Organizadora responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os valores estabelecidos
na Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, constante no Anexo Il

7.1.7 Somente serdo considerados validos os titulos e experiéncias profissionais que constem no curriculo e que estejam devidamente comprovados mediante
documentacdo enviada, desta forma cada titulagdo ou experiéncia profissional citada na Ficha para Pontuagdo da Prova de Titulos — Anexo Ill deverd,
obrigatoriamente, para efeito de pontuagdo, vir com seu respectivo documento comprobatério anexo.

7.1.8 A mera citacdo de titulagdo ou experiéncia no curriculo sem a documentagdo comprobatéria, em hipétese alguma, sera considerada para fins de pontuacdo na

Andlise Curricular.

7.1.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez para pontuagao.

7.1.10 As declaracOes serdo aceitas somente se emitidas em papel timbrado devidamente datadas, carimbadas e assinadas pelo responsavel, conforme datas

previstas no Cronograma de Execucédo — Anexo |, deste Edital.

7.1.10.1 Nas declaragdes das experiéncias profissionais precisam constar a data de inicio e término das atividades exercidas.

7.1.11 Aplicada a Tabela de Pontuagéo da Prova de Titulos — Anexo Ill, para andlise de curriculo, a classificagdo dos candidatos dar-se-a de forma decrescente, conforme
o nimero de pontos obtidos, considerando o maximo de pontos previsto na referida tabela, excluindo-se da classificagdo os candidatos que obtiverem NOTA ZERO
no total da Andlise Curricular.

7.1.12 Aplicada a Tabela de Pontuagdo da aula pratica para analise, a classificacdo dos candidatos dar-se-a de forma decrescente, conforme o nimero de pontos obtidos,
considerando o maximo de pontos previsto na referida tabela, no ANEXO V.

7.1.13 Aplicada a Tabela de Pontuagdo da redagéo a classificagdo dos candidatos dar-se-& de forma decrescente, conforme o nimero de pontos obtidos, considerando o
maximo de pontos previsto na referida tabela, no ANEXO IV.

7.1.14 O resultado final do processo seletivo sera obtido através da soma da nota da primeira fase com a nota da segunda fase.

8. OS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, ter4 preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no parégrafo Gnico do art. 2T da Lei n°® 10.T41, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8.2. Persistindo o empate na classificagdo dos candidatos, o desempate dar-se-a pela ordem, a favor do candidato que:

a) obter maior pontuagdo no componente experiéncia profissional, conforme Tabela de Pontuag&o da Prova de Titulos — Anexo IIl;

b) Possuir maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. RECURSOS PARA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)

9.1.1. O candidato podera interpor, apenas individualmente, um Unico recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Curricular, utilizando-se, exclusivamente, de
Formulario préprio através do link disponibilizado na pagina do Processo Seletivo, seguindo os padrdes determinados no Requerimento e disponivel no endereco
eletrnico: https://www.facapi.edu.br/devidamente fundamentado, conforme previsto no Cronograma de Execuc&@o — Anexo |, deste Edital.

9.1.2. O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico: https://www.facapi.edu.br/, observando-se o Cronograma de Execugdo — Anexo .

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. A divulgacdo da relacédo dos candidatos CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado sera realizada conforme data estabelecida no Cronograma de
Execucdo — Anexo |. Serdo consideradas validas apenas as listas oficiaimente disponibilizadas no endereco eletronico: https://www.facapi.edu.br/, homologadas

pelo Ente Federativo representado pelo Gestor Municipal, mediante publicagéo no Diario Oficial.
10.2. Né&o sera fornecida ao candidato declaragdo de classificacédo, valendo para este fim a lista dos classificados publicada no site da FACAPI.

10.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por cargo, no site da FACAPI e Diéario Oficial.

11. DA CONVOCAGAO

11.1. A convocacdo dos candidatos sera conforme a necessidade e o surgimento de vagas, obedecendo criteriosamente a ordem de classificagéo, sendo a convocagdo
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéao.

11.2. A convocagdo dos candidatos sera por meio da publicacdo em Diéario Oficial através do link: https://www.diariooficialdasprefeituras.org/piaui/index

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dar-se-a por ordem de classificacdo decrescente atendendo a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.
12.2. No ato da contratacédo, sem prejuizo a demais documentacdes exigidas na ocasido, deverdo ser comprovados 0s seguintes requisitos:

12.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.2.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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12.2.3. Estar quite com as obriga¢des militares, para candidatos do sexo masculino;

12.2.4. Nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servigco publico municipal, estadual ou federal, por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar;
12.2.5. Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A classificagdo nesta sele¢do ndo assegura ao candidato o direito de celebrar o contrato previsto neste Edital, mas apenas a expectativa de formalizar tal pacto,
segundo a ordem decrescente de classificagdo. A consecucdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais e pertinentes, bem como as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

13.2. Alinscricdo neste Processo Seletivo implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e das Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se
poderdo alegar desconhecimento.

13.3. O candidato serda ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, se:

13.3.1. apresentar documentagéo falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

13.3.2. agir com incorrecéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da andlise curricular;

13.3.3. for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

13.3.4. obtiver pontuacéo zero no total da Prova de Titulos (Andlise Curricular).

13.3.5. Tirar nota zero na segunda fase deste Processo Seletivo;

13.3.6. Zerar qualquer um dos critérios avaliativos da redacé&o.

13.4. Na&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo, classificacédo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagéo

do resultado final e homologagéo em 6rgédo de divulgacéo oficial.

13.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua

responsabilidade civil, criminale administrativa.
13.6. As despesas relativas a participagédo do candidato no Processo Seletivo Simplificado correréo a expensas do préprio candidato.
13.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

13.8. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selegéo dos candidatos, fica impossibilitado de participar da Banca (Elaboradores, Avaliadores e Organizadores) da
FACAPI e os membros da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagéo, aquele que tenha conjuge ou companheiro ou qualquer
parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, considerando-se ainda suspeito
o membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade notoéria, seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo e FACAPI, no que a
cada um couber, apreciac¢éo e/ou deciséo.

13.10. Os procedimentos internos da Faculdade de Ciéncias Aplicadas Piauiense- FACAPI, bem como da Secretaria Municipal de Educacéo, tais como acolhimento de
inscricdes, andlise de documentos e outros inerentes ao processo seletivo simplificado, por serem peculiares aos servicos realizados por estes, ndo constardo neste
Edital.

13.11. Fica eleito o foro da cidade de Campo Maior- PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Jatoba de Piaui, 6 de Fevereiro de 2026

Raimundo Nonato Gomes de Oliveira

Prefeito de Jatobéa do Piaui

Domingos José dos Santos

Secretario Municipal de Educagéo
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ANEXO |

FACAP

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO*

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

Lancamento do Edital

10/02/2026

Impugnacéo de item(ns) ou do Edital do Processo Seletivo —item 2 do Edital (on line).

11 e 12/02/2026
(a partir das 9h,ch prirréeiro diaas 13h do

Gltimo dia)
Resultado das solicitagdes de impugnacao de item(ns) ou do Edital doProcesso Seletivo e Publicagéo do Edital Retificado 13/02/2026
(se houver).
Solicitacdo de isengéo do valor da taxa de inscrigdo — 14/05{32&? 32/25{12026
item 4 do Edital (on line).

18/02/2026

Divulgagao do Resultado Preliminar das solicitagdes deisengéo/desconto do pagamento da taxa de inscrigao.

Interposigao de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdesde isencédo/desconto do pagamento da taxa de
inscricao — subitem 4.8
do Edital (on line).

19/02/2026 e 20/02/2026
(apartir das 9h do primeiro diaas 13h do
Gltimo dia)

Resultado dos Recursos contra o Resultado preliminar das solicitagdes de isencéo/desconto do pagamento da taxa de
inscricdo e Divulgacdo do Resultado Definitivo das solicitagdes deisengéo/desconto do pagamento da taxa de inscrigdo.

21/02/2026

Periodo de inscrigGes e envio dos Curriculos e documentagdocomprobatéria conforme subitem 7.1.2 do Edital
(on line).

23/02/2026 a 26/02/2026

Prazo final para pagamento da Taxa de Inscricéo

27/02/2026

Resultado Preliminar dos candidatos aptos a submeterem-se a Andlise Curricular.

28/02/2026

Interposicéo de recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatos aptos a submeterem-se a Andlise Curricular —
subitem 6.2 do Edital

02/03/2026 a 03/03/2026
(apartir das 9h do primeiro diaas 13h do

(on line). Gltimo dia)
Resultado da Interposicéo de Recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatos aptos a submeterem-se a Anélise

Curricular e Divulgaggo do Resultado Definitivo dos candidatos aptos a 04/03/2026
submeterem-se a Analise Curricular.

Resultado Preliminar da Analise Curricular. 07/03/2026

Interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Andlise Curricular (on line).

09/03/2026 a 10/03/2026
(apartir das 9h do primeiro diaas 13h do
Gltimo dia)

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Andlise Curricular e Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado primeira fase.

11/03/2026

IAplicacdo da segunda fase do teste seletivo dos classificados da 1° fase deste edital. (Aula Préatica)

16/03/2026 e 17/03/2026

Resultado preliminar da 2° fase.

19/03/2026

Interposicéo de recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatosaptos a submeterem-se a segunda fase.

20/03/2026 e 21/03/2026

(a partir das 9h do primeiro diaas 13h do

Gltimo dia)
Resultado final da 2° fase. 21/03/2026
Resultado preliminar da soma da nota da primeira fase com a nota da segunda fase. 24/03/2026

Interposicéo de recurso contra o Resultado Preliminar da média da nota da primeira fase com a nota da segunda
fase.

25/03/2026 e 26/03/2026

(a partir das 9h do primeiro diaas 13h do
Gltimo dia)

Resultado final do processo seletivo

30/03/2026
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ANEXO I
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ESPECIALIDADE

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

PROFESSOR DO ENSINO
INFANTIL E FUNDAMENTAL
ANOS INCIAIS 1° AO 5° ANO

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca e do adolescente, visandoa formagao integral do cidaddo, dentrq|
de sua area com especializagdo em artes de atuagao; participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico pedagégico da
escola, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de frequéncia e registro de desempenho e contetido dos
alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros promovidos pela Secretaria municipal de educacao,
conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
6° AO 9° ANO

Planejar e cumprir Plano de Trabalho de acordo com seu componente curricular, segundo o Projeto Politico Pedagoégico —PPP —e 4
proposta curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria dos componentes
curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com &
equipe escolar; Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu
desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e formagédo continuada; Organizar €
promover trabalhos complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a organizagéo de clubes de classe, para incentival
0 espirito de lideranca dosalunos e concorrer para socializagdo e formacédo integral dos mesmos; Registrar adequadamente
lodesenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo SistemaEstadual de Ensino; Executar outrag
atribuicdes pertinentes a fungdo de docente definidas no Regimento Escolar, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

PROFESSOR AUXILIAR DE
SALA

Auxilia os alunos e professores, acompanha as criangas para o recreio e banheiro, organiza a sala, atende os professores nas solicitagdes
de material pedag6gico em sala ou de assisténcia as criancas e colabora na organizacgéo da instituicéo

PROFISSIONAL DE APOIO

oferecer suporte ao estudante com necessidades educacionais especificas, garantindo sua participagéo, inclusdo e permanéncia no|
lambiente escolar. Atua auxiliando nas atividades de vida diaria, como alimentacéo, higiene, locomogéo e organizacdo dos materiais,
Isempre que necessario, além de acompanhar o aluno nos diferentes espacos da escola, incluindo sala de aula, recreio e demais atividades
lescolares. Seu trabalho consiste em colaborar com o professor regente, seguindo orientagdes pedagoégicas, sem assumir funcdes|
docentes, como planejamento, ensino ou avaliagdo. Cabe também apoiar o uso de recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas,
lestimular a autonomia do estudante, zelar por sua seguranca e bem-estar, comunicar a equipe pedagoégica situacdes relevantes do
cotidiano escolar e manter postura ética, respeitando a dignidade, a privacidade e os direitos do aluno, em conformidade com a legislagéo|
da educagéo inclusiva vigente.

PROFESSOR DE OFICINAS

Planejar, desenvolver e executar atividades pedagogicas diversificadas no ambito do Ensino em Tempo Integral (ETI), com foco na|
lampliacdo da jornada escolar e no desenvolvimento integral dos estudantes. Suas atribui¢@es incluem a organizagéo e conducéo de
oficinas tematicas nas areas de cultura, arte, esporte, tecnologia, meio ambiente, cidadania, leitura, raciocinio légico e projetos
interdisciplinares, alinhadas ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola e as diretrizes do ETI. Cabe a esse professor promover praticas|
leducativas ludicas e significativas, estimular a criatividade, a autonomia, a cooperacao e o protagonismo estudantil, acompanhar e orientar
os alunos durante as atividades, zelar pela seguranca e pelo uso adequado dos materiais e espacos, bem como registrar a frequéncia e
o desenvolvimento dos estudantes.

COORDENADOR ESCOLAR

Coordenar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico desenvolvido na escola;

Orientar os professores no planejamento, execugéo e avaliagéo das atividades pedagdgicas;
Promover a¢des de formacao continuada para os docentes;

IAcompanhar o desempenho dos estudantes, propondo estratégias de intervengao pedagdgica;
Participar da elaboragéo, implementacéo e avaliacéo do Projeto Politico-Pedagdégico (PPP);
lArticular acdes com a equipe gestora, professores, estudantes e familias;

lAnalisar resultados de avalia¢des internas e externas, subsidiando a tomada de decisdes;
Zelar pelo cumprimento do calendario escolar e da legislacédo educacional;

Elaborar relatérios pedagégicos e demais registros necessarios;

|IAtuar de forma ética, democratica e colaborativa no ambiente escolar.

PROFESSOR DE
COMPUTACAO

Planejar e ministrar aulas de Computagéo, conforme a BNCC e o Projeto Politico-Pedagégico da escola. Desenvolver atividades de
pensamento computacional, letramento digital e uso responséavel das tecnologias, adequadas a faixa etaria dos estudantes. Utilizar
recursos e ferramentas digitais como apoio ao processo de ensino-aprendizagem. Avaliar o desempenho dos estudantes e acompanhar
lo desenvolvimento da aprendizagem. Promover projetos interdisciplinares, integrando a Computacéo as demais areas do conhecimento.
Orientar os estudantes quanto ao uso ético, seguro e consciente das tecnologias digitais. Participar das atividades pedagdgicas e
formativas previstas no calendéario escolar. Cumprir a carga horaria e as normas pedagdgicas e administrativas da instituigao.
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ANEXO Il

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)

~ PONTUAGAO
COMPONENTES PONTUACAO MAXIMA

1 — FORMAGAO ACADEMICA:
1.1 Comprovagédo da formagdo minima para exercer o cargo conforme o subitem 3.1 deste edital. 3,0 3,0
1.2 Certificado de Curso de Pés-graduagdo em nivel de Especializagdo na &rea de conhecimento, nacional reconhecida
pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas, conferido ap6sa atribuigdo de nota de aproveitamento de cargo. 20 20
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
2.1 Experiéncia profissional na area especifica do cargo pretendido, referente aos 02 (dois) Gltimos anos completos|
comprovada por Declaragéo da Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel ou Carteira de Trabalhg 5,0 por ano 10,0
devidamente assinada contendo as folhas de identificagdo e de contrato(s) de trabalho(s).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,0

ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO DA REDAGAO DISSERTATIVA (CRITERIOS DA PONTUAGAO)

PONTUAGAO
COMPONENTES MAXIMA

5,0
1.1 Cumprimento do tema e da proposta.

5,0
1.2 Organizagao de idéias (coeréncia e coesao)

5,0
1.3 Aplicacéo da norma culta da lingua Portuguesa e adequag&o ao tipo de texto solicitado

50
1.4 A legibilidade da letra

50
1.5 Manutencéo do limite de linhas (No minimo 15 linhas)

25,0

TOTAL
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ANEXO V

auiense

Temas que serdo verificados na segunda fase para os candidatos classificados para a aula préatica de acordo com este edital:

CRITERIOS DE X
ITEM CARGO TEMAS AVALIACAO PONTUACAO
- Ordem alfabetica; -Plano de aula; 10,0
- Orgéos dos sentidos
PROFESSOR DA -Desenvolvimento 15,0
1 EDUCACAO INFANTIL; da aula.
- Substantivo; -Plano de aula; 10,0
.PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO; - Quatro operagoes fundamentais (adi¢éo, subtragéo,
2 multiplicagéo e divisdo); -Desenvolvimento 15,0
da aula.
PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO- - Fracéo; -Plano de aulga; 10,0
MATEMATICA - Equag&o de primeiro grau;
3 -Desenvolvimento 15,0
da aula.
PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO- - Figuras de linguagem; -Plano de aula; 10,0
LINGUA PORTUGUESA -Significagéo de palavras: sinonimos e antonimos.
4 -Desenvolvimento 15,0
da aula.
PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO- - Leitura de praticas corporais; -Plano de aula; 10,0
EDUCAGAO FisICA - Corpo , movimento e saude.
5 -Desenvolvimento 15,0
da aula.
PROFESSOR DE INGLES - Verb to be -Plano de aula; 10,0
Simple Present
6 -Desenvolvimento 15,0
da aula.
-Tecnologia no dia a dia do Estudante Reflexdo sobre| -Plano de aula; 10,0
como a tecnologia auxilia no aprendizado.
7 PROFESSOR DE COMPUTAGAO -Introdug&o a Robética Educacional (conceitual) -Desenvolvimento 15,0
Movimentos, sensores e comandos basicos (mesmo | daaula.

sem kit fisico).

TOTAL DE PONTUACAO PARA CADA CARGO: 25 PONTOS
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ANEXO VI
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , CPF ,RG n° , declaro

para os devidos fins que tenho disponibilidade para exercer o cargo para o qual fiz a inscrigdo.

, de de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO

, CPF

, RGn°

de comprovacéo que

, declaro para fins

(ndo ocupo / ocupo) fungdo ou cargo publico de
(em caso afirmativo, informar o cargo e a jornada de

trabalho) na Esfera Federal, Estadual ou Municipal.

de

de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)
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